TERMINOS DE REFERENCIA
Director Programa Café para América Latina

INFORMACION GENERAL:

Rol Principal: Director programa Café

Ubicacion del puesto:  Lima, Peru

Cobertura: Continental (Honduras, Nicaragua, Ecuador, Peru)
Equipo Funcional: Programas

0 CONTEXTO
Rikolto (antes conocido como VECO/Vredeseilanden) es una ONG internacional con mas de 40 afios de
experiencia de trabajo con organizaciones de productores y actores en cadenas de alimentos en Africa,
Asla, Europa y América Latina. Rikolto ejecuta programas en 14 paises del mundo a través de sus oficinas
regionales. Somos una red muy unida de colegas accesibles y conocedores, dispuestos a compartir
experiencias y deseosos de inspirar a otros.

Nuestra oficina en América Latina esta integrada en la red de Rikolto a través de equipos auto gestionados
que reciben el apoyo y se conectan con sus homologos en la oficina internacional con el objetivo de
llevar el rendimiento de la organizacion a un nivel superior.

Uno de estos equipos apoya a la organizacion en la implementacion del programa de Café que
ejecutamos en Honduras, Nicaragua, Ecuador y Pery, pais desde donde se coordina la ejecucion de
nuestras inversiones en este sector. Nuestra coordinadora actual se esta retirando y estamos buscando
una persona dinamica para unirse a nuestro equipo.

Rikolto es su gente!l, somos una organizacion que vive sus valores. Creemos en las personas, la
Inclusion, la sostenibilidad y un dialogo abierto y constante para lograr transformaciones en los sistemas
alimentarios.

A partir de 2017, Rikolto esta en proceso de evolucion hacla una organizacion en red, en linea con nuevas

précticas organizacionales propias de la filosofia Teal, un modelo organizativo que permite impulsar la
Innovacion y la creatividad.
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La filosofia Teal en las organizaciones tiene como pilares principales:

\'4

\'4

\'4

Autogestion: Un sistema basado en las relaciones entre comparneros con estructuras y practicas en
las que las personas tienen una gran autonomia en su ambito y son responsables de la coordinacion
con los demas. El poder y el control estan vinculados a equipos o células funcionales que toman sus
propias decisiones.

Plenitud: Las organizaciones Teal invitan a la gente a recuperar su integridad interior, creando un
ambiente donde la gente se sienta libre para expresarse plenamente, trayendo niveles sin
precedentes de energia, pasion y creatividad al trabajo.

Proposito evolutivo: Las organizaciones Teal basan sus estrategias en lo que sienten que el mundo
esta pidiendo de ellas. Las personas trabajan en base a roles que estan en constante evolucion de
acuerdo a necesidades emergentes o adecuados a un contexto en particular. El mundo, las
oportunidades y los talentos propios de las personas son elementos que definen su contribucion en
la organizacion.

¢;Deseas contribuir a cambiar nuestros sistemas alimentarios?
jEsta es tu oportunidad!

0 ;Qué estamos buscando?

Perfil académico y Experiencia

“
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3 a 5 anos trabajando como especialista en el sector café, dominio del contexto y tendencias. En
América Latina (sistemas alimentarios) también trabajamos en cacao y hortalizas, de modo que nos
parece interesante si conoces de otros rubros y cadenas de valor para potenciar tus contribuciones
a la organizacion.

% Grado académico y experiencia laboral relacionada con sistemas agroalimentarios, sistemas
agroforestales, medio ambiente u otro tema afin;

’ Experiencia en facilitacion y participacion en plataformas multiactor.

# Experiencia en colaboracion con el sector privado.

Idioma

% En Latinoameérica nos comunicamos principalmente en espanol, si no es tu lengua materna, nuestra
expectativa es que tengas un excelente nivel de comprension para expresarte en distintos espacios.

% Nivel avanzado en Inglés es requerido, esto sera una condicion para aplicar al puesto.

Este seria tu rol...

A nivel programatico y estratégico
“
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Eres miembro del Continental Management Team y coordinaras nuestro programa café a nivel
continental. Este se implementa actualmente en 4 paises, para lo cual tendras el apoyo de equipos
ubicados en Honduras, Nicaragua, Ecuador y Peru.

Eres responsable de desarrollar el enfoque del programa a nivel estratégico y conceptual. Esto incluye
la responsabilidad final por el cumplimiento de las metas trazadas para café a nivel continental.
Debes facilitar el trabajo en equipo del programa café y apoyarte en otros equipos que acomparian
el logro de nuestros objetivos a nivel continental como Finanzas, Monitoreo y Seguimiento y
Comunicacion.

Eres responsable de la coherencia de la informacion incluida en reportes del programa para Rikolto
Internacional, sus donantes y socios estratégicos.

Tienes a cargo una parte de la ejecucion del programa continental con mas énfasis en Ecuador y
Peru.

Eres el punto focal para café a nivel internacional dentro o fuera de Rikolto.
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# Tienesla oportunidad de participar en equipos de trabajo internacionales y de proponer y contribuir
a la revision de metodologias, estrategias y otras iniciativas innovadoras de impacto global para
Rikolto.

Movilizando Recursos

# Lideras y colaboras en el diserio de proyectos y notas conceptuales.

Constantemente estas identificando iniclativas y oportunidades para atraer recursos a Rikolto,
promoviendo relaciones con otros actores.

Participas en espacios publico/privados representando a Rikolto en el continente.

Fortaleces y promueves nuestras iniclativas a traves de redes de contactos.
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Habilidades y Conocimientos

¥ Te sientes comodo (a) trabajando en un ambiente internacional, con equipos multiculturales en una
estructura horizontal.

Auto gestionas tu trabajo y generas sinergias en diversas actividades programaticas y otras que
construyen equipo.

Dispones de una excelente capacidad analitica y estratégica que te permite una vision amplia para
tomar decisiones.

Te enfocas en buscar soluciones y eres alguien propositivo.

Eres alguien que se adapta rapido a los cambios y generas un ambiente de estabilidad y harmonia
en el equipo.

Tienes habilidades de relacionamiento con distintos actores.

Eres un comunicador nato, no solamente transmites tus ideas, también compartes informacion y
conocimiento clave a los que formamaos el equipo.
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Actitudes y comportamiento esperado

# Estas fuertemente identificado con nuestra mision, vision y valores. Te apasiona trabajar para lograr
cambios de alto impacto en sistemas alimentarios.

Eres algulen que respeta a los demas como persona y profesional, y actuas de forma integra
administrando los recursos de la organizacion de manera responsable.

Te gustan los desafios y siempre buscas la mejor forma de integrar al equipo

Creas un ambiente de confianza con tu equipo, promueves el didlogo abierto.

Motivas e inspiras a los demas, siendo tu mismo en todo momento.

Promueves el aprendizaje colectivo, escuchas y estas siempre buscando formas de convertir el
aprendizaje en accion.
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0 Que te ofrecemos

Tipo de contrato: Permanente

A quien reportas: Comité Coordinador Continental

Ubicacion: Lima, Peru; con desplazamientos regulares hacia Sur- y Centro América

Tipo de trabajo: Jornada completa

Ambiente laboral: Rikolto es una organizacion que basa su estructura en equipos auto gestionados,
promovemos ambientes donde puedes ser tu mismo en todo momento y nos motiva la evolucion
constante de nuestro trabajo.
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) Cémo Aplicar?

Envianos a la direccion jobs. ca@rikolto org:
- Carta de motivacion para el puesto (Max. 1 pagina) indicando aspiracion salarial
- Perfil académico y laboral (Max. 2 paginas) *

* Favor no inclutr soportes académicos hasta que sean requerido

() La convocatoria finalizara el 25 de octubre 2018

* Dado el numero de aplicaciones recibidas, Rikolto se reserva el derecho de contactar
solamente a los postulantes que se consideren aptos para el rol descrito
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