
   
 

   
 

Términos de referencia  

 
Asunto: Contratación Asesor Técnico para el proyecto Climate Smart Cocoa Horizons 
for smallholder farmers 
Fecha límite para presentar propuestas: domingo 23 de abril, 2023 (convocatoria 
ampliada)  
Posición basada en Ecuador 
Contacto: ecuador@rikolto.org  
 

 

¿Quiénes somos?  

Rikolto es una organización internacional con más de 40 años de experiencia en la 

colaboración con organizaciones de agricultores y actores de la cadena alimentaria en 

África, Asia, Europa y Latinoamérica. Cuenta con presencia en 17 países a través de siete 

oficinas regionales. 

Somos una red de colegas accesibles y dispuestos a compartir experiencias y deseosos de 

inspirar a otros. A través de tres programas abordamos los retos asociados al cambio 

climático, la inseguridad alimentaria y desigualdades económicas. Conoce más sobre nuestra 

labor global aquí.  

En Latinoamérica, dirigimos nuestras intervenciones en 02 programas para promover junto 

a ciudades y territorios la transición hacia Cacao y Café Sostenibles y Sistemas 

Alimentarios Sostenibles en Ciudades, con equipos en el terreno en Perú, Ecuador, 

Nicaragua, Honduras y Guatemala. Conoce la estrategia global de Rikolto aquí.  

En el marco del Programa Global “Sustainability and Value Added in Agricultural Supply 

Chains” (GP AgriChains) de la Cooperación Alemana (implementado por GIZ), Rikolto junto 

a la empresa Barry Callebaut ejecutan el Proyecto “Climate Smart Cocoa Horizons for 

smallholder farmers” para el periodo 2023-2025.  

En Ecuador, esta iniciativa concilia la necesidad de una agricultura climáticamente 

inteligente con el aumento de la productividad y los ingresos de los pequeños productores 

de cacao de Ecuador. Se diseñarán y aplicarán sistemas agroforestales para que los 

cacaocultores mejoren la diversificación y la fijación de carbono de forma verificable y 

cuantificable. Los participantes recibirán formación para aumentar el rendimiento y los 

ingresos de forma sostenible, así como a una innovadora propuesta de pago por servicios 

ecosistémicos, basado en el seguimiento y la verificación del carbono. En ese sentido, los 

agricultores puedan ser recompensados económicamente por el carbono almacenado 

mediante pagos directos de Barry Callebaut. 

mailto:ecuador@rikolto.org
http://www.rikolto.org/
https://assets.rikolto.org/paragraph/attachments/rikolto_global_strategy_summary_2022-2026.pdf
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El proyecto beneficiará a 2.800 agricultores (h/m) de la cadena de suministro de Barry 

Callebaut en Ecuador, que participan en el Programa Cocoa Horizons.  

 

 

¿Qué estamos buscando?  

El rol del asesor técnico es quien acompañe permanentemente en todas las actividades 

técnicas de proyecto durante la implementación para la consecución y logro de las metas 

definidas en los indicadores con el fin de contribuir a la mitigación del cambio climático a 

través de la cadena de valor del cacao. Con un enfoque centrado en los agricultores. 

Responsabilidades  

• Planificar, organizar y poner en marcha escuelas de campo para agricultores en cada 

ubicación del proyecto, en sistemas de producción agroforestales de cacao CCN51 con 

apoyo del técnico de campo. 

• Diseñar un plan de capacitación en conjunto con el equipo técnico del proyecto, para 

formar a 2.800 agricultores (25% mujeres) en mejores prácticas agrícolas y agricultura 

respetuosa con el clima. 

• Coordinar técnicamente los procesos de adquisición de materiales de capacitación, 

logísticas e insumos con apoyo del técnico de campo 

• Gestión, manejo y sistematización de los datos relacionados con la agricultura, los 

ingresos y la productividad procedentes de la encuesta de diagnóstico. 

• Visitas de seguimiento de coaching para comprobar el progreso  

• Coordinar las actividades con el equipo técnico de campo para el cumplimiento de los 

indicadores del programa 

• Diseñar y desarrollar un plan de fertilización a medida para cada finca (recogida de 

muestras de suelo, análisis del suelo, plan de fertilización). Para cacao CCN51. 

• Apoyar el proceso de gestión de La Estrategia de Implementación de Sistemas 

Agroforestales de Cacao en las zonas de intervención del proyecto, en conjunto con todo 

el Equipo del Proyecto I4C GIZ. 

• Apoyar en el proceso de diseño y diagnóstico de línea de base 

• Apoyar en los procesos de gestión de información relevantes para la gestión del programa 

“Initiative 4 Climate Smart Supply Chains” financiado por GIZ implementado bajo en el 

consorcio Rikolto – Barry Callebaut a desarrollarse entre 2023 y 2025 en Ecuador. 

Comprendiendo apoyo en el desarrollo de los informes técnicos, evidencias, fuentes de 

verificación, etc 

• Coordinar técnicamente el proceso de adquisición de instrumentos y equipos necesarios 

para el control de calidad, poscosecha y riego 

• Apoyar el proceso de adquisición e instalación de infraestructuras de riego 

• Apoyar en la evaluación y selección de los beneficiarios de las inversiones en regadío y 

postcosecha, en función de criterios seleccionados. 

• Apoyar a lo(a)s responsables de los procesos PME&A de Rikolto para lograr la mayor 

inserción posible del Programa en los procesos globales. 

• Apoyar en los procesos de la sistematización de los logros, desafíos y aprendizajes 

(evidencias), generación de historias de vida, junto con el equipo del Programa 

“Initiative 4 Climate Smart Supply Chains” financiado por GIZ implementado bajo en el 

consorcio Rikolto – Barry Callebaut a desarrollarse entre 2023 y 2025.  
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• Apoyar a él/la responsable de comunicación del Programa para apoyar la identificación 

y utilización de evidencias en las estrategias del Programa.  

• Apoyar en la base de datos del Programa con la información clave y preparar informes 

y/o presentaciones a demanda de la coordinadora del Programa.  

 

Perfil profesional y académico  

 

• Título de Tercer Nivel en agronomía, agrícola, forestal, a afines.  

• Experticia en procesos de seguimiento y la evaluación de Programas de cooperación al 

desarrollo  

• Conocimientos técnico mínimo 5 años (gestión de bases de datos, resolución de 

problemas en Excel)  

• Conocimientos técnicos en el manejo e implementación de Sistemas Agroforestales en 

cacao como mínimo 5 años. 

• Dominio de paquetes de análisis estadísticos (R/SPSS) es un plus.  

• Dominio del software Microsoft Office (idealmente familiarizado con O365).  

• Dominio profesional de español e inglés de preferencia. 

• Experiencia mínima 5 años en asistencia técnica en producción de cacao a productores 

y organizaciones de cacao.  

• Preferencia a experiencia previa con un puesto similar en programas de desarrollo y 

diferentes donantes.  

• Experiencia en seguimiento y evaluación de al menos 3 años.  

• Experiencia con M&E de Programas de desarrollo en base a marco lógico.  

• Experiencia en gestión de Programas (ciclo) (evaluación de necesidades, 

conceptualización, planificación, ejecución, seguimiento).  

• Experiencia en trabajo con equipos multidisciplinarios.   

 

Habilidades 

• Capacidad para trabajar en un equipo internacional y multicultural. 

• Capacidad para traducir conceptos y estrategias en herramientas, plantillas y materiales 

de formación viables.  

• Capacidad de planificación en equipo.  

• Muy buena capacidad de comunicación 

• Capacidad para estructurar su propio trabajo de forma independiente.  

• Capacidad de análisis.  

• Buena capacidad de síntesis.  

• Pensamiento estratégico y capacidad para trasladarlo al nivel operativo.  

 

Aptitudes 

• Gran afinidad con la misión y los valores de Rikolto  

• Actúa con integridad y respeto hacia los demás  

• Desafía constructivamente a sí mismo y a los demás  

• Maneja eficientemente el balance entre calidad y presión de tiempo  

• Deseoso de aprender y compartir las lecciones aprendidas 
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• Ser proactivo e innovador 
 

 

 

 

 

Otros requisitos  

• Ciudadano/a o residente en Ecuador.  

• Licencia de conducir tipo B. (preferible)  

 

• ¿Qué ofrecemos? 

• Ambiente multicultural y dinámico 

• Beneficios de ley (seguro de salud) 

• Beneficios de la organización (seguro de vida y para viajes) 

Duración y otras condiciones 

• Se ofrece un sueldo de USD $ 2.070, en modalidad híbrida. La posición tiene un horizonte 

de contratación de 32 meses hasta la finalización del proyecto el 30/11/2025. 

• La posición se encuentra basada en Guayaquil, pero las responsabilidades laborales 

implican viajes a las zonas de intervención del proyecto en todo el país.  

¿Interesada o interesado? 

Envíanos los siguientes documentos* al correo ecuador@rikolto.org indicando en el asunto 

“Asesor técnico  en Ecuador”: 

- Carta de motivación para el puesto (PDF máximo 1 página*), redactada en inglés. 

- Perfil académico y laboral** (PDF máximo 2 páginas*) 

 

 

Fecha límite de la convocatoria: domingo 23 de abril, 2023 

 

* No será consideradas postulaciones con documentación que exceda los límites de páginas, 

o que presente documentación incompleta.  

** No enviar diplomas hasta ser requeridos. 

 

 

 

Descubre más de Rikolto y su trabajo en Latinoamérica visitando 

https://latinoamerica.rikolto.org/ 

mailto:ecuador@rikolto.org

	Perfil profesional y académico

